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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

als Tochter der Westenergie AG und Teil der E.ON-
Gruppe leisten wir einen aktiven Beitrag zur klima-
neutralen Zukunft. Die Nachhaltigkeitsbroschire
2025 ist ein freiwilliges Format — und ein bewusstes
Statement. Sie macht sichtbar, wie vielfaltig und
konkret Nachhaltigkeit bei Westnetz gelebt wird: in
Projekten zur dkologischen Aufwertung von Anlagen,
zur Resilienz bei Extremwetter oder zur Forderung
von Inklusion und Zusammenarbeit.

Die Broschure ist mehr als eine Sammlung von MafR-
nahmen. Sie ist Ausdruck unserer Haltung, unserer
Innovationskraft und unseres Willens, gemeinsam

mit unseren Partner*innen und Mitarbeitenden die
Energiezukunft zu gestalten. Sie zeigt, dass Nach-
haltigkeit bei Westnetz nicht nur strategisch gedacht,
sondern praktisch umgesetzt wird — Tag fur Tag, in
allen Bereichen.

Die vorgestellten Projekte und Initiativen spiegeln
das Engagement zahlreicher Fachbereiche wider.
Diese Broschure bringt sie zusammen und macht
sie sichtbar — als gemeinsames Zeichen fUr gelebte
Nachhaltigkeit im Unternehmen.

Wir danken allen Kolleg*innen, die mit ihrem Engage-
ment diese Broschure moglich gemacht haben. Und
wir freuen uns auf den weiteren Weg — transparent,
mutig und mit dem festen Ziel, unsere Netze und
unsere Organisation zukunftsfahig zu machen.

(o /Z,&JZ

lhr Lars Jendernalik
Sustainability Officer Westnetz GmbH

Vorwort | Unternehmen Environment‘ Social ‘ Governance @

Lars Jendernalik ist bei
Westnetz zustandig fir Themen
rund um Nachhaltigkeit.

Nachhaltigkeitsbroschire 2025 | Westnetz
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Wir gestalten mit
Leidenschaft die
Energiewende mit.




Netze fur
Generationen

Wir denken Netze auf Basis
des Nachhaltigkeitgedankens
weiter.

Die Basis fur unser Handeln bildet bei uns — wie bei
der Westenergie — das Grundprinzip der Nachhal-
tigkeit. Dabei orientieren wir uns an den 17 globalen
Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen (UN),
den Sustainable Development Goals (SDGs). Sie sind
das Herzstuck der globalen Agenda 2030, die auf
eine nachhaltige Entwicklung setzt: sozial, dkologisch
und 6konomisch.

Die Ziele der UN sind miteinander verbunden und
beeinflussen sich gegenseitig. Was das fUr uns bedeu-
tet? Wir richten unsere Strategie und Aktivitaten
darauf aus. Es gilt, stabile, klimaneutrale und smarte
Netze fUr eine ganzheitliche Energiewende bereitzu-
stellen und zu pflegen: gemeinschaftlich mit unseren
Kund*innen, Mitarbeitenden und Partner*innen. Auf
diese Weise tragen wir unseren Teil zu einer nachhal-
tigen Gesellschaft bei.

SUSTAINABLE ™ s
DEVELOPMENT "em‘ALS

Vorwort | Unternehmen Environment‘ Social ‘ Governance @

Nachhaltigkeitsbroschire 2025 | Westnetz
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Weniger, smarter,

klimafair

Mit dem Prinzip ,Reduktion vor Substitution vor
IKompensation” Ubernehmen wir Verantwortung.

Um perspektivisch Klimaneutralitat

zu erreichen, halten wir uns — wie die
Westenergie — an das Prinzip: Reduktion
vor Substitution vor Kompensation. Das
bedeutet: Als Erstes setzen wir darauf,
die Menge der verbrauchten Energie zu
reduzieren — also etwa weniger Kilo-
wattstunden Strom zu verbrauchen. Ist
dies nicht moglich, nutzen wir beispiels-
weise Strom oder Wasserstoff, der mit
erneuerbaren Energien erzeugt wurde.
Ist beides nicht moglich, gleichen wir
die ausgestolene Menge Kohlendioxid
mit Projekten aus, die es ohne unsere
Beteiligung so nicht gegeben hatte.

Westnetz ist Moglichmacherin
Nachhaltigkeit gehort bei der West-
energie — und damit auch bei der

Westnetz — zum Designkonzept. Das
bedeutet, unsere Teams bericksich-
tigen 6konomische, 6kologische und
soziale Aspekte von Anfang an: etwa
bei der Planung von Anlagen, bei der
Gestaltung von Betriebsabldufen oder
bei der intelligenten Integration von
erneuerbaren Energien.

Wir von Westnetz ermdglichen mit

unserer Infrastruktur die Energiewende,

setzen auf nachhaltige Betriebsmittel,
Techniken und Prozesse.

Wichtig dabei: der Umweltschutz, der
Einsatz zukunftsorientierter Technolo-
gien und Verantwortung, zum Beispiel
fUr Mitarbeitende und die gesellschaft-
liche Teilhabe ganz unterschiedlicher
Menschen — also fur alle.

Nachhaltigkeitsbroschire 2025 | Westnetz
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Leitmotive fUr
Nachhaltigkeit

Sie unterstitzen die nachhaltige
Vision, die die Westnetz in Kooperation
mit der Westenergie anstrebt.

Vorwort | Unternehmen Environment‘ Social ‘ Governance @

81 (7) 2

Wir engagieren uns Wir kennen die gesamte

fur die Energiewende CO,-Bilanz unserer Netze
Gesellschaftliche Akzeptanz Transparenz zeigt

und Zufriedenheit steigern Einspar-Potenziale auf

Wir liefern unseren Beitrag Wir sind Enabler

zur Klimaneutralitat der Energiewende
Zahlreiche MaBnahmen tragen  Erneuerbare Energieanlagen
zum Klimaschutz bei und -trager einbinden

/3

Wir erhalten biodiverse

und resiliente Naturfldchen
Okologisches Trassenmanage-
ment erhéht die Artenvielfalt

@ 6
Wir forcieren Innovationen
mit Fokus auf Nachhaltigkeit

Ideen von Mitarbeitenden
bringen Entwicklung voran
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Das Unternehmen
in Zahlen

Bad Bentheim :

Osnabrick

Von Bad Bentheim bis Idar-Oberstein:
Westnetz versorgt eine Flache von
rund 51.000 Quadratkilometern. et

Recklinghausen

? Minster
)

Dortmund

Essen

Arnsberg
Neuss

~7.000 &

Mitarbeitende

175.000 &

Kilometer Stromnetze

24.000 @

Kilometer Gasnetze

7 Pulheim

Wessling

Diren

Siegen

Saffig

Trier

Idar-Oberstein

Nachhaltigkeitsbroschire 2025 | Westnetz
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Das sind wir

Hochste Versorgungssicherheit, darum
kUmmern sich unsere Teams: 24/7.

Menschen sicher versorgen, das
gewahrleisten wir beispielsweise mit
innovativen Netzsystemen und rund
7.000 Mitarbeitenden. Mit 600 Aus-
zubildenden in acht Ausbildungsbe-
rufen und dualen Studiengadngen
sorgen wir zudem dafur, dass dieser
Anspruch auch kinftig gelebt wird.
SchlieRlich ist Versorgungssicher-
heit eine zentrale Voraussetzung fir
Nachhaltigkeit: Sie gewahrleistet,
dass grundlegende Bedurfnisse in
Deutschland gedeckt werden. Natir-
lich gestalten wir auch die Energie-
wende mit: Erneuerbare Energien mit

einer Kapazitdt von rund sieben Grof-
kraftwerken sind bereits heute in unser
Verteilnetz integriert.

Kernaufgaben des Unternehmens sind
der Betrieb und Ausbau von Strom- und
Gasnetzen in Westdeutschland. Auch
um Glasfaser- und Fermwarmenetze
kUmmern wir uns.

Die Westnetz GmbH ist eine einhun-

dertprozentige Tochtergesellschaft der
Westenergie AG, die wiederum als ein-
hundertprozentige Tochtergesellschaft
zur E.ON SE gehort.

o=

7.5 Millionen Menschen ver-
sorgen wir als groBter Verteilnetz-
betreiber mit Strom und Gas in
Deutschland.

Rund 5 Millionen Euro investieren
wir jahrlich durchschnittlich
ininnovative Forschungs- und
Entwicklungsprojekte.

Uber 160.500 Anlagen, die
erneuerbare Energien erzeugen,
sind an unser Verteilnetz
angeschlossen.

10
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Unsere Netze:
zukunftssicher,
resilient, smart

Vorwort | Unternehmen Environment‘ Social ‘ Governance

Krisenfeste
Infrastrulktur

Westnetz setzt auf ein innovatives
Versorgungsnetz, das robust und
anpassungsfahig ist.

Vorsorge treffen: Das macht fur uns einen nachhaltigen Netzbetrieb
aus. So ist der Neuaufbau der Energie-Infrastruktur nach der groen
Flutim Ahrtal 2021 nicht nur in Rekordzeit, sondern auch resilienter
und digitaler erfolgt. Investiert wurde dazu etwa in Hochwasser-
schutz der Stromnetze und digitale Ortsnetzstationen. Sie ermogli-
chen eine bessere NetzUberwachung und schnellere Wiederversor-
gung in Krisensituationen und bei Stérungen.

Resilienz steht auBerdem bei diesen und weiteren Projekten im Fokus:
In Oberwesel werden Strom-, Gas- und Wassernetz gegen Extrem-
wetterverhaltnisse geschitzt. Zudem bauten Teams das Regional-
zentrum Ems-Vechte nach zweiwdchiger Uberflutung wieder auf.

Wie widerstandsfahig Westnetz zudem in den Bereichen Gesund-
heit, Sicherheit und Umwelt ist, hat unter anderem eine aktuelle
HSE-Resilienzanalyse im Bereich Mittelspannungs-Schaltanlagen
und begehbaren Ortsnetzstationen ermittelt.

Um Lehren aus solchen Situationen zu ziehen und auch unser

Risikomanagement zu optimieren, treffen sich Mitarbeitende von
Westnetz punktuell mit Krisenverantwortlichen der Region.

Nachhaltigkeitsbroschire 2025 | Westnetz
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Wir handeln mit
Verantwortung, um
die Natur zu schutzen.
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I<lima- und
Umweltschutz

Westnetz geht es aktiv an, ihren 6kologischen
FuBabdruck zu minimieren, natirliche Ressourcen
zu bewahren und Lebensraume zu erhalten.

Die Ziele: Klima schutzen, Umwelt schonen.

Seit 2019 haben wir erhebliche Fortschritte bei der Reduzierung unseres
COZ-FuBabdruck CO.,-FuRabdrucks erzielt: Wie die Grafik zeigt, |<on“nten wir in diesen nur wenigen
seit 2019 Jahren die Emissionen von 740.000 Tonnen CO,-Aquivalente (CO.e) auf rund

510.000 Tonnen CO,e senken — eine Verringerung um Uber 30 Prozent. Diese
Erfolge sind das Ergebnis konsequenter Malknahmen zur Emissionsminderung, die
wir nach dem Prinzip (® ,Reduktion vor Substitution vor Kompensation” umset-
zen. Im Folgenden stellen wir die verschiedenen Emissionsquellen bei Westnetz
und unsere MaRnahmen zur Emissionsreduzierung vor.

240.000 &

Tonnen CO, sparte Westnetz seit
2019 durch gezielte Manahmen ein.

(]
o
(@]
(O]
+
~
S
N~

619 kt CO, e

471kt CO5 e
510 kt CO, e

Nachhaltigkeitsbroschire 2025 | Westnetz 13




2019 2021 2022 2023

Die Emissionsquellen
im Uberblick

2%

3% 2%
2% 1%
_T‘ ’;

2023

90 %

Netzverluste Eigenverbrauch Netze

B Fuhrpark SF-Einsatz

Immobilien B Methangasemissionen

Vorwort | Unternehmen Environment‘ Social ‘ Governance

Minimierung der Netzverlust-Emissionen

Uber 90 Prozent der Scope-1-Emissionen und der Scope-2-Emissionen von West-
netz resultieren aus Netzverlusten. Netzverluste entstehen durch den physikali-
schen Widerstand in Stromnetzen, denn ein Teil der Energie geht beim Transport
verloren. Diese Netzverluste fUhren zu indirekten CO,-Emissionen, da eine zusatz-
liche Energieerzeugung notig ist, um die Verluste zu kompensieren.

Dank der erhéhten Durchleitungsmenge von Grunstrom lassen sich erhebliche
Fortschritte bei der Reduzierung der CO,-Emissionen aus Netzverlusten erzielen.
Zudem setzen wir verstarkt verlustarmere Transformatoren ein und optimieren
jederzeit durch eine adaquate Planung die Netzstruktur.

=32 %

Prozent weniger CO,-Emissionen
im Vergleich zu 2019 konnte
Westnetz bis 2023 erreichen.

Nachhaltigkeitsbroschire 2025 | Westnetz
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COz'AQUivalenz (in Tonnen)
von 2019 bis 2023

M 2019 2020 2021 2022 2023

Eigenverbrauch Strom

Weniger Strom und Gas verbrauchen

Eine malkgebliche Stellschraube zur Emissionsverringerung ist die Reduzierung des
Eigenverbrauchs an Energie. Das betrifft insbesondere den Betrieb der eigenen
Anlagen, Infrastrukturen und Prozesse.

Die effiziente Stromnutzung hat in den letzten Jahren kontinuierlich zu
geringeren CO,-Emissionen beigetragen. MafRgeblich war der Einsatz von

() Photovoltaik(PV)-Anlagen zur Eigenstromerzeugung beziehungsweise die
Beschaffung von Griunstrom zur Deckung des Eigenbedarfs fir den Betrieb des
Strom- und Gasnetzes.

Zur weiteren Optimierung unserer Emissionen arbeiten wir an der Reduzierung des
Gasverbrauchs in unseren Gasdruckregel- und Messanlagen (GDRM). Diese Anlagen
regulieren den Gasdruck im Versorgungsnetz und messen den Gasdurchfluss, um
eine sichere Versorgung sowie eine genaue Verbrauchsabrechnung zu gewahrleis-
ten. Durch die Modernisierung dieser Anlagen und den Austausch veralteter Technik,
etwa den Ersatz atmospharischer Brenner durch moderne Brennwerttechnik, stei-
8.277 gern wir die Effizienz und senken den Gas- und Stromverbrauch. Zusatzlich kommen
8.550 neue Heizkreispumpen zum Einsatz, die den Stromverbrauch weiter verringern.

7.886

7.886

Eigenverbrauch Gas

6.234

~83 U

Prozent an Emissionen konnten allein
beim Eigenverbrauch unserer Netze im
Vergleich zu 2019 eingespart werden.

Nachhaltigkeitsbroschire 2025 | Westnetz
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COz'AQUivalenz (in Tonnen)
von 2019 bis 2023

M 2019 2020 2021 2022

Methanemissionen

26.145
26.370
4.372
3.729
4.315

1kg Methan entspricht etwa 29,8 kg
CO.e: Methan wirkt in der Atmosphare
als Treibhausgas — Westnetz wartet
und modernisiert die Gasinfrastruktur,
um diese Emissionen zu minimieren.

Vorwort | Unternehmen Environment‘ Social ‘ Governance

Emissionen von Methangas und Schwefelhexafluorid (SF¢) verringern

Um Methanemissionen zu reduzieren, beteiligen wir uns am Forschungsprojekt
DVGW ME-DSOQO des Deutschen Vereins des Gas- und Wasserfaches (DVGW). Ziel
des Projekts ist es, Methanemissionen aus dem Gasverteilnetz genauer zu erfassen
und Maflnahmen zur Reduktion zu entwickeln. Dazu werden bestehende Daten
ausgewertet und durch ein reprasentatives Messprogramm erganzt. Auf diese
Weise konnten die tatsachlichen Methanemissionen praziser bestimmt werden,
was eine Grundlage fUr gezielte Verbesserungen schafft.

DarUber hinaus arbeiten wir an der Umsetzung der neuen EU-Verordnung zur
Methanemissionsreduktion: Dabei bewerten wir die notwendigen Anpassun-
gen und durchzufihrenden Maflnahmen, die weitere Emissionsverringerungen
ermoglichen, und setzen diese konsequent um. Zudem kooperieren wir mit
verschiedenen Partnern, um Schdden am Gasnetz durch Dritte zu minimieren —
insbesondere durch Schulungen und Manahmen zur Sensibilisierung.

Durch die Reduktionsmaflnahmen konnte Westnetz die Methangasemissionen
im Vergleich zu 2019 bereits um 84 Prozent reduzieren.

Eine wichtige Aufgabe ist fUr uns die Reduktion von Emissionen, die durch das
Treibhausgas Schwefelhexafluorid (SFs) entstehen. Es wird als Isoliergas in
Schaltanlagen eingesetzt und gilt als sehr umweltschadlich. Auch die Europadische
Union und nationale Gesetzgeber verscharfen zunehmend die Vorschriften fir
den Einsatz von SF¢. Obwohl 2021 bei Westnetz ein starker Rickgang der
SFe-Emissionen zu verzeichnen war, stiegen sie ab 2022 wieder starker an.
Grund ist der verstarkte Netzausbau. Trotz allem konnte seit 2019 eine

() Reduzierung der SF,-Emissionen um zwei Prozent erreicht werden.

Nachhaltigkeitsbroschire 2025 | Westnetz
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Stand: 2023

2 Brennstoffzelle

10 Erdgas
43 Benzin

164 Diesel

25 8 Elektro

48 6 Plug-in-Hybrid

Prozent der PKW-Flotte der
Westnetz sind bereits elektrisch
bzw. teilelektrisch unterwegs.

Vorwort | Unternehmen Environment‘ Social ‘ Governance

Elektrisch mobil — Verkehr dekarbonisieren

Unsere Dienstreiserichtlinie fordert die Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel, Car-
sharing, Elektrofahrzeuge und virtuelle Meetings, um den CO,-Ausstol’ zu redu-
zieren. Zudem werden unsere Betriebsfahrzeuge zunehmend auf emissionsarme
Alternativen umgestellt: Aktuell sind von insgesamt 963 PKW im Westnetz-
Fuhrpark bereits 744 PKW elektrifiziert (hybrid oder vollelektrisch). Im Bereich
der Transporterflotte testet Westnetz fortlaufend unterschiedliche Konzepte, um
das Ziel der Vollelektrifizierung von Transportern und PKWs bis 2030 zu erreichen.

Energieverbrauch im Geb3dudebereich senken — Fl3chen optimieren

Durch energetische Sanierungen und den Einsatz effizienter Technologien konnten
wir die Umweltbilanz unserer Immobilien in Zusammenarbeit mit der E.ON-Konzern-
einheit Corporate Real Estate Management (CREM) signifikant verbessern. Dies
wurde durch MaRnahmen wie technologische Effizienzsteigerungen, Fldchen-
verdichtungen und die Méglichkeit zum mobilen Arbeiten sowie den Einsatz eines
grineren Strommixes erreicht. Dieser positive Trend wird durch Neubauten und
weitere Anpassungen im Fldchenmanagement fortgesetzt.

Ein Beispiel: das neu erbaute Ausbildungszentrum der Westnetz an der Altenesse-
ner StralRe. Der Neubau setzt mit modernsten Technologien und einer besonders
energieeffizienten Bauweise neue Maf3stabe fur nachhaltiges Bauen und betrieb-
liches Handeln.

Nachhaltigkeitsbroschire 2025 | Westnetz
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Unsere Ziele
im Fokus

Auf den folgenden Seiten zeigen wir eine Auswahl
an Projekten, die beispielhaft fur die Vereinbarkeit
von Umweltschutz und einer sicheren, effizienten
Netzinfrastruktur stehen.

® Masten vogelsicher
bauen

() Treibhausgase

® Okologisches vermeiden

() PV-Anlagen auf () Begrinte Orts-
Trassenmanagement

(® Mikrohabitate Betriebsgebauden netzstationen
schaffen
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PV-Anlagen

auf Betriebsgebauden

Mit Photovoltaik-Anlagen auf unseren
Netzstationen wollen wir den Eigenverbrauch

unserer Anlagen decken.

Mit einer neuen technischen Regel ha-
ben wir einen Westnetz-internen Stan-
dard eingefUhrt, der den Einsatz von
PV-Anlagen fur 30- und 110-kV-Statio-
nen vorschreibt. Die Vorgabe wurde be-
reits erfolgreich umgesetzt — zum Bei-
spiel bei den Umspannanlagen Arnsberg
und Husten. DarUber hinaus haben wir in

ausgewahlten Umspannanlagen — etwa
in Arnsberg, HUsten und Beelen — auch
testweise eine Kombination aus Photo-
voltaik und Dachbegrinung umgesetzt.
Mit der Installierung von PV-Modulen
auf den Betriebsgebauden kann der
Eigenbedarf von etwa 35.000 bis
40.000 Kilowattstunden Strom pro Jahr
gedeckt werden. Nach rund vier Jahren
hat sich die Anlage amortisiert und
spart rund 11 Tonnen CO, pro Jahr ein.
Ein weiterer Vorteil ist der Uberschau-
bare Aufwand: Durch die Nutzung von
Standardsystemen ist keine individuelle
Planung notwendig.

Eine PV-Anlage auf dem Betriebs-
gebdude einer Umspannanlage I3sst
sich leicht installieren und kann

den Eigenbedarf an Strom decken.

Nachhaltigkeitsbroschire 2025 | Westnetz
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Treibhausgase vermeiden

Westnetz setzt zukUnftig digitale Ortsnetz-
stationen mit Mittelspannungs-Anlagen ein, die
ohne das schadliche Treibhausgas SFe auskommen

Um den Rickgang des schadlichen Treibhausgases
zu ermoglichen, setzt Westnetz in ihrem Netzgebiet
zukUnftig digitale Ortsnetzstationen (digiONS) mit
SFe-freien Mittelspannungs-Anlagen ein. Anstatt SFg
werden natUrliche Gase genutzt, zum Beispiel eine
Mischung aus 80 Prozent Stickstoff und 20 Prozent
Sauerstoff.

Tonnen CO,e entstanden im Jahr 2023
durch SFs-Emissionen.

|

Zukinftig setzt Westnetz in
neuen Mittelspannungsschalt-
anlagen ausschlieBlich SFe-
freie Schaltanlagen ein.

Nachhaltigkeitsbroschire 2025 | Westnetz
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Fallkurve bei erreichter

Endwuchshéhe

@ Durchhang des ruhenden Leiterseiles bei 80 °C + Reckwert (DIN VDE 0210/12.85)

Okologische
Trassenpflege

Das 6kologische
Trassenmanagement
vereint Netzinfrastruktur
und Naturschutz.

XXX XK=

5

D

Ein wichtiger Teil unserer Nachhaltigkeitsstrategie ist
es, Biodiversitat zu fordern. Seit den Neunzigerjahren
setzt sich Westnetz dafUr ein, Stromtrassen so zu
gestalten, dass sie sowohl der Netzsicherheit als auch
dem Schutz der Natur zugutekommen. In Zusammen-
arbeit mit der Deutschen Umwelthilfe haben wir den
Praxisleitfaden ,Vielfalt unter Strom” entwickelt, der
MaRnahmen zur 6kologischen Gestaltung der Vege-
tation unter unseren Trassen beinhaltet.

Monokulturen bieten wenig Lebensraum fUr die

Tier- und Pflanzenwelt. Das gefahrdet viele Arten und
es gilt, sie zu vermeiden. Durch unsere 6kologische
Trassenpflege entlang der Freileitungen entfernen
wir daher gezielt hochgewachsene Geholze, die ein

Vorwort | Unternehmen Environment‘ Social ‘ Governance

Waldrandstrukturen
begrenzen die Endwuchshéhe

@ Durchhang des ausgeschwungenen Leiterseiles bei 40 °C (DIN VDE 0210/12.85)

Risiko fur die Stromleitungen darstellen. Es entstehen
Niedrigwalder mit Strduchern, kleineren Bdumen und

natuUrlichen UnterschlUpfen, die besonders fUr Insekten,

Vogel und Kleinsduger wichtig sind.

Das Konzept zum ékologischen Trassenmanagement
geht auf. Es hat nicht nur in unserem Unternehmen An-
erkennung gefunden, sondern wurde auch von anderen
Netzgesellschaften im E.ON-Konzern Gbernommen.
Durch diesen Wissenstransfer leisten wir einen Beitrag
dazu, ein Netzwerk von 13.000 Kilometern ¢kologi-
scher Korridore zu schaffen. Sie vernetzen wertvolle
Lebensrdume und tragen malsgeblich dazu bei, die
Fragmentierung von Okosystemen zu verhindern und
die Biodiversitat in unserer Region zu fordern.

Nachhaltigkeitsbroschire 2025 | Westnetz
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Begrunte

Ortsnetzstationen

Wir setzen auf die nachhaltige
Gestaltung von Dachflachen.

Das erfolgreich abgeschlossene Pilot-
projekt ,LeafyPowerRoof@Westnetz”
belegt die positiven Effekte begrinter
Dacher auf unseren Infrastrukturen:
Die Bepflanzung wertet Geb3dude visu-
ell auf, schafft Lebensraum fur Tiere
und Pflanzen, verbessert die Wasser-
speicherung und tragt zur Temperatur-
regulierung bei.

Zu den Flachen zahlen Dacher von
Ortsnetzstationen (ONS): Bestehende
ONS bieten eine begrinbare Dach-
fldche von bis zu 4,5 Quadratmetern.
Durch Begrunungsmaflnahmen kénnen
also etwa 4,5 Kilogramm CO, pro Jahr
pro ONS gespeichert werden.

Zudem haben wir wirtschaftliche
Prozesse entwickelt, um bei Reparatu-
ren an ONS das Dach und das darUber
liegende Grindach mit demselben
Kran anheben zu kénnen.

Ein starkes Zeichen fir nachhaltige
Infrastruktur: begrinte Dacher.

45 ¢/

Kilogramm CO, kénnen pro begriinter
Dachfldche auf Ortsnetzstationen der
Westnetz pro Jahr gespeichert werden.
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Milkrohabitate schaffen

Durch die 6kologische Aufwertung von
Umspannanlagen-Gelande entstehen

Lebensraume fuUr Insekten und Kleintiere.

Kleine Flache, groRe Wirkung:

Mikrohabitate sollen auf kleiner Auf dem Gelsnde der Umspannanlagen
Flache eine moglichst grofRe Wir- in Herten und Gievenbeck entste-
kung fur die Artenvielfalt erzielen. hen auf rund 3.000 Quadratmetern
spezielle Mikrohabitate. Dazu werden
fUnf zentrale SchlUsselstrukturen
geschaffen: Blumen- und Obstwiesen
bieten Nahrung und Rickzugsrau-

me, Brachflachen schaffen Raum fur
spezialisierte Arten, Totholz bietet
Unterschlupf, Feuchtmulden sorgen fUr
Wasserstellen und NisthUgel werden
gezielt fUr die Ansiedlung von Wildbie-
nen angelegt.

Die Erfahrungen aus den Projekten in
Herten und Gievenbeck sollen auch in
andere Vorhaben bei Umspannanlagen

T Mit Totholzhaufen entstehen 6kologische
einflieen. Nischen, die die Artenvielfalt fordern.
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’V\ t I M h b Mit der NachriUstung von Vogelschutzeinrichtungen

a S e n Voge S I C e r a U e n an Mittelspannungsfreileitungsmasten begann West-
netz bereits Mitte der 1980er-Jahre auf freiwilliger
Basis. Im Jahre 2002 wurde im Rahmen der Novellie-

Mit VIelfaltlgen Malnahmen setzen wir uns aktiv rung des Bundesnaturschutzgesetzes (BNatSchQ)
fUr deﬂ Vogelschutz lm N\ittelspannungsnetz eiﬂ. der Vogelschutz an Mittelspannungsfreileitungen ge-

setzlich verankert. Wir stehen seitdem in engem Aus-
tausch mit Naturschutzbehorden und Vogelschutzern
und beteiligen uns aktiv an der Weiterentwicklung
der VDE-Anwendungsregel zum Thema Vogelschutz
(VDE AR-N 4210). In den letzten zehn Jahren wurde
zudem etwa ein Viertel unserer Mittelspannungsfrei-
leitungen verkabelt, was dem sichersten Vogelschutz
entspricht.

Um zukUnftig noch gezielter Uber verunfallte Vogel
informiert zu werden und schneller effektive MaR-
nahmen einleiten zu kénnen, haben wir uns im Jahr
2018 dazu entschlossen, uns an einer Hotline zur
Dokumentation von Vogelfunden zu beteiligen.

25 ©

Prozent der Mittelspannungs-
freileitungen der Westnetz
sind als VogelschutzmaRnahme
bereits verkabelt.

An Mittelspannungs-
freileitungen setzt
Westnetz MaBnahmen
zum Vogelschutz um.
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Wir starken die
Gemeinschaft und
das Miteinander.



Gesellschaft gestalten:
Unsere Azubis

Nachhaltigkeit bedeutet auch, eine Gemein-
schaft mitzupragen, in der sich Menschen
sicher, wertgeschatzt und verbunden fihlen.
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Westnetz nimmt an den von der West-
energie initiierten Programmen fur In-
klusion und Diversitat teil. Aus unserer
Sicht beginnt Nachhaltigkeit dort, wo
Vielfalt als Chance und Inklusion als
Grundprinzip gelebt werden. Nur so
kann eine zukunftsfahige Gesellschaft
entstehen — und dafir setzen sich auch
unsere Azubis ehrenamtlich ein.

Im Rahmen des Volunteering-Formats
azubis@engagement der Thielkasse
setzen unsere Auszubildenden beein-
druckende Sozial- und Umweltprojekte
eigenstandig um. Sie engagieren sich in

Tierheimen, pflanzen Bdume in Natur-
parks oder unterstitzen Renovierungs-
malknahmen in Kindergarten, Schulen
und Jugendvereinen. Dabei Ubernehmen
sie vielfaltige Aufgaben wie das Strei-
chen von Innenrdumen, die Reparatur
von Mobeln, Pflasterarbeiten oder den
Aufbau von Gartenhausern. Durch

ihr Engagement entwickeln unsere
Auszubildenden nicht nur ihre sozialen
und fachlichen Kompetenzen weiter,
sondern Ubernehmen aktiv gesell-
schaftliche Verantwortung und tragen
unsere Unternehmenswerte sichtbar
nach auBen.
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Inklusion & Integration:
Teilhabe fiUr alle

Wir wollen einen Ort schaffen, an dem alle
ihr Potenzial entfalten konnen und an dem

sie gern arbeiten.

Unsere Vision und Werte grinden auf
den Prinzipien von Vielfalt, Gleich-
berechtigung und Integration. Daher
bietet Westenergie unter dem Motto
.Perspektivwechsel” Workshops an,
die das Verstandnis der Menschen fur-
einander fordern. Und mit dem Projekt
Llch habe was, was du nicht siehst”
zeigen wir, welchen groRartigen Bei-
trag etwa Menschen mit Behinderung
leisten — Tag fur Tag.

Gemeinsam mit der Schwerbehinder-
tenvertretung verfolgt Westenergie
zwei zentrale Ziele: Es soll ein inklusives
Arbeitsumfeld fur alle Mitarbeitenden,

insbesondere fur Kolleg*innen mit
Einschrankungen, geschaffen und das
Bewusstsein fUr das Thema gestarkt
werden. DafuUr setzt sich auch das
Team von Westnetz ein.

Die Integration von GeflUchteten ist
ebenso ein wichtiges Thema — etwa
auch vor dem Hintergrund des Fach-
kraftemangels. Schutzsuchende
Menschen schnell und unkompliziert in
den Arbeitsmarkt zu integrieren, dieses
Ziel hat das Programm ,we start” der
Westenergie — das sogar fUr den Deut-
schen Fachkraftepreis 2024 nominiert
wurde. Auch das Team der Westnetz
beteiligt sich daran und unterstutzt
neue Kolleg*innen zum Beispiel mit der
Begleitung bei Behordengangen oder
der Integration in den Alltag.

Ein Team: Menschen mit und
ohne Behinderung erledigen bei
uns taglich ihre Aufgaben.
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Gerechtigkeit:
Gleichstellung starken

Wer allen Talenten eine Chance gibt, ist als
Unternehmen kreativer, nachhaltiger und auch
erfolgreicher.

Die Gleichstellung von Mannern und Frauen ist ein Menschenrecht und Chancen-
gleichheit ist ein fester Bestandteil der Unternehmenskultur bei Westnetz. Dies
verankern wir durch gezielte Rekrutierungs- und Besetzungsprogramme sowie
kulturelle Entwicklungsinitiativen.

Um Frauen zudem starker auf FUhrungsaufgaben und den beruflichen Aufstieg
vorzubereiten, hat Westenergie 2021 die FEMpower-Akademie ins Leben gerufen,
auch Mitarbeitende der Westnetz nutzen deren Angebote. Die Akademie bietet
Trainings, Seminare und gibt Impulse fir die weitere Entwicklung des beruflichen
Lebensweges. Nicht zuletzt bietet FEMpower eine Plattform, auf der sich Frauen
austauschen und vernetzen kénnen. Nicht zuletzt erhalten etwa Madchen am
Girls' Day in jedem Jahr die Moglichkeit, mehr Uber bisher mannerdominierte
Berufsfelder zu erfahren und sie fUr sich zu entdecken.

Arbeiten gleichberechtigt und
professionell erledigen kénnen,
dafir setzten sich die Teams von
Westnetz ein. Denn: Empower-
ment kennt kein Gender.
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Impulse motivieren Mitarbeitende

Mit mehr Wissen zu nachhaltigerem Handeln und
Risikomanagement gehen wir verantwortungs-
bewusst vorwarts.
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Wie sich der Nachhaltigkeitsgedanke noch besser in
den Alltag von Westnetz-Mitarbeitenden integrieren
I3sst? Die von Westenergie und Westnetz initiierten
Schulungen und wochentlichen Impulse vermitteln
Wissen und starken Kompetenzen. Dazu motivieren
die Themen zu nachhaltigerem Handeln.

Die Mitarbeitenden lernen zum Beispiel mehr Gber
okologische, 6konomische und soziale Zusammen-
hange und entdecken, wie ihr eigenes Verhalten
die Umwelt beeinflussen kann. Es gibt zum Beispiel
saisonale Tipps oder Hinweise fur die Buro- und
Arbeitswelt.

>4 @

Beitrdge zu Nachhaltigkeits-
themen gab es 2024 im Intranet,
etwa die Zahl des Monats und
Nachhaltigkeitsimpulse.

Wochentliche Impulse zu
Alitagsthemen inspirieren
zu nachhaltigerem und
innovativem Handeln im
beruflichen und privaten
Alitag: etwa hinsichtlich
klimaschonender Mobilitat.

Nachhaltigkeitsbroschire 2025 | Westnetz
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Wir geben Sicherheit
durch gute und stabile
Unternehmensfuhrung.




Gemeinsam gesund und sicher

Die Grafik zeigt die Bradley-Kurve, ein Modell zur
Bewertung der HSE-Kultur einer Organisation.

Die Westnetz GmbH befindet sich bei Stufe 4.

Seit 2020 hat sie sich um rund 1,5 Stufen verbessert.

=
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=
©
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Jlch folge den Jlch folge den
Regeln, weil Regeln, weil
ich muss.” ich will”
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Verantwortung
ubernehmen

Mit ihrer nachhaltigen Unternehmensfuhrung
setzt Westnetz auf Sicherheit, Transparenz,
Compliance und ethische Werte.

Ein wichtiger Aspekt der mit der Westenergie entwickelten Nachhaltigkeitsstrategie
ist die verantwortungsvolle UnternehmensfUhrung. Die Forderung einer starken
HSE-Kultur (HSE steht fur Health, Safety, Environment) ist dabei ein wichtiger Teil
aller Aktivitdten bei der Westnetz. GemaR unserem Motto ,GEMEINSAM gesund
& sicher — unsere Verantwortung fur Sicherheit & Gesundheit” hat die Sicherheit
und Gesundheit aller unserer Mitarbeitenden, Kund*innen und Partner*innen
oberste Prioritat.

Dass wir im HSE-Bereich auf einem sehr guten Stand sind, zeigt die Bradley-Kurve:
Mit der Stufe 4,0 haben wir im Jahr 2024 eine Ebene erreicht, die verdeutlicht,
dass Sicherheitsregeln nicht nur befolgt werden, weil sie notwendig sind, sondern
weil wir sie gemeinsam leben wollen. In den vergangenen vier Jahren haben wir
uns in diesem Bereich um mehr als 1,5 Stufen verbessert und unser gesetztes Ziel
— die Erreichung der Stufe 3,4 — sogar Ubertroffen.

Nachhaltigkeitsbroschire 2025 | Westnetz
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Dieser sehr gute Wert Iasst sich auf
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 . i .
Reaktiv Abhangig  Unabhangig Unterstitzend unser stetiges Engagement im Bereich
HSE zurUckfUhren: Durch Schulungen,
Pravention und regelmaRige Impulse
fordern wir ein bewusstes, sicheres und
gesundes Verhalten — fUr eine starke
und nachhaltige Sicherheitskultur.

Gelebte HSE-Kultur

Gesundheitsschutz, Gesundheitsfor-
derung und Betriebliches Gesundheits-
management (BGM) greifen bei uns
ineinander, um Mitarbeitende gezielt zu
unterstUtzen. Mit Impulsen, Angeboten
und Beratung starken wir praventives
und selbstbestimmtes Handeln.

durchgefihrte Gesund- & Sicher-
Dialoge, um Ideen auszutauschen und
Verbesserungen vorzunehmen.

geteilte unsichere Situationen, um
Trends zu erkennen und zu reagieren,

bevor es zu einem Ernstfall kommt. Unser Anspruch:

Praventiv handeln, Gefahrdungen
minimieren und Unfalle sowie
Erkrankungen vermeiden.

belegte HSE-Trainings, um HSE-Kompeten-
zen aufrechtzuerhalten und neue zu erlernen.

| T—
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Qualitdtsmanagement
DIN EN ISO 9001

Energiemanagement

Betriebliches
Arbeits- und Gesund-
heitsmanagement

DINISO 45001

Zertifizierte
Qualitat

Westnetz arbeitet stetig

an der Verbesserung von
Prozessen und der Einhaltung
hoher Standards.

DIN EN ISO 50001

Asset-
Management

DIN ISO 55001

Prozesse, Produkte und Dienstleistungen weltweit

zu vereinheitlichen, ist das Ziel der ISO-Normen.
Westnetz weist diverse ISO-Zertifizierungen aus.
Dazu gehoren unser Umwelt- und Energiemanage-
ment (nach ISO 14001 und 50001), das nach ISO 9001
ausgezeichnete Qualitdtsmanagement sowie unser
Asset-Management nach ISO 55001. Letzteres stellt
sicher, dass wir unsere Anlagen systematisch, nach-
haltig und wirtschaftlich Gber ihren gesamten Lebens-
zyklus hinweg betreiben und weiterentwickeln.

Ein bedeutender Meilenstein: Westnetz hat 2024
das DEKRA-Platin-Level und damit die hochstmog-

Vorwort | Unternehmen Environment‘ Social ‘ Governance @

Umweltmanagement

DIN ISO 14001

Technisches
Sicherheitsmanagement

TSM Strom, Gas und Wasser

liche Auszeichnung fUr den CO,-armen Netzbetrieb
erhalten. Mit einer ErfUllungsquote von 80 Prozent
haben wir unsere gesetzten Ziele Ubertroffen und
uns gegenuber dem Vorjahreswert von 71 Prozent
deutlich gesteigert.

Zu den Erfolgsfaktoren tragen malgeblich unsere

() MaRnahmen im Bereich Klima- und Umweltschutz
bei, wie der Einsatz von Grinstrom und die Bereit-
stellung von Ladesaulen an Verwaltungsstandorten,
PV-Anlagen auf Umspannwerken, der Neubau

an der Altenessener StralRe sowie die Dienstwagen-
richtlinie.
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Verantwortung
braucht klare Regeln

Westnetz setzt hohe soziale, 6ko-
logische und ethische Standards
entlang der gesamten Lieferkette um.
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Nachhaltigkeit endet nicht an der
eigenen TUr. Verantwortungsvolles
Wirtschaften bedeutet, entlang der
gesamten Lieferkette hohe soziale,
6kologische und ethische Standards
zu setzen. Wir halten das Lieferketten-
sorgfaltspflichtenschutzgesetz (LkSG)
ein, um negative Auswirkungen auf
Menschenrechte und die Umwelt zu
vermeiden.

Westnetz verfolgt zudem eine trans-
parente Compliance-Strategie, die
sicherstellt, dass alle Geschaftsaktivi-
tdten ethisch, rechtlich und verantwor-
tungsbewusst durchgefuhrt werden.

Korruption, Interessenkonflikte oder
Verstole gegen Datenschutz- oder
Informationssicherheitsrichtlinien haben
bei uns keinen Platz. Durch regelmaRige
Schulungen und praventive Manahmen
sensibilisieren wir unsere Mitarbei-
tenden fUr ethische Fragestellungen
und mogliche Risiken. Pflichtverstoie
kénnen unsere Mitarbeitenden Uber
verschiedene Maglichkeiten melden:
sowohl anonym als auch mit Identitat. In
einzelnen Bereichen wie dem LkSG, dem
Informationssicherheitsmanagement
oder der Datenschutzgrundverordnung
werden zudem Beauftragte bestellt.

Doch Regelwerke allein reichen nicht.
Wirkliche Compliance zeigt sich in der
Unternehmenskultur. Integritat, Fair-
ness und Verantwortung sind fUr uns
keine leeren Worte — sie sind das Fun-
dament unserer taglichen Arbeit.

Fundament der Arbeit:
Westnetz setzt auf eine
gelebte vertrauensvolle
Unternehmenskultur.
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Disclaimer

Die Westnetz GmbH erstellt die Inhalte fir dieses Informationsangebot mit gro-
Ber Sorgfalt und ist darum bemUht, Aktualitat, Korrektheit und Vollstandigkeit
sicherzustellen. Alle Inhalte sind zur allgemeinen Information bestimmt und stellen
keine geschaftliche, rechtliche oder sonstige Beratungsdienstleistung dar. Die
Westnetz GmbH Ubernimmt keine Gewahr und haftet nicht fir etwaige Schaden
materieller oder ideeller Art, die durch Nutzung des Dienstes verursacht werden,
soweit sie nicht nachweislich durch Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit verschuldet
sind. Aus diesem Informationsangebot heraus wird auf zahlreiche weitere Infor-
mationen verwiesen. Die Inhalte der Informationen, auf die verwiesen oder ver-
linkt wurde, sind unter anderem von Institutionen gestaltet, auf die die Westnetz
GmbH keinen Einfluss hat. Fir etwaige Angebote Dritter wird keinerlei Haftung
Ubernommen. Sollten Sie auf den Seiten dieses Informationsangebotes oder auf
solchen, auf die verwiesen wird, bedenkliche oder rechtswidrige Inhalte feststellen,
ist die Westnetz GmbH fur einen Hinweis dankbar. Zusatzlich weisen wir darauf
hin, dass Teile der Seiten oder der gesamte Umfang dieses Informationsangebotes
ohne gesonderte Ankindigung verandert, erganzt oder geléscht werden kénnen.
Auch die voribergehende oder endgultige Beendigung der Veroffentlichung ist
ohne Ankindigung moglich.
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